
従業員 観察・指導・改善 自己チェックシート

チェック項目
できて 
いない

できていな
いほうだ

どちらとも
いえない

できている
ほうだ できている 

1 2 3 4 5

1
会社の目標を従業員全員に伝えていま
すか

1 2 3 4 5

2
経営者の会社に対する「想い」「考え」
を従業員に伝えていますか

1 2 3 4 5

3
経営者自ら会社のルールを率先して守
っていますか

1 2 3 4 5

4
従業員一人ひとりに具体的な「目標」
を与えていますか

1 2 3 4 5

5
従業員一人ひとりの、強み、弱みを把
握していますか

1 2 3 4 5

6
従業員の能力を考えて、仕事を与えて
いますか

1 2 3 4 5

7
従業員一人ひとりに仕事の意義や重要
性を伝えていますか

1 2 3 4 5

8
仕事がうまく進まない点についてはき
ちっと指摘し、改善を促していますか

1 2 3 4 5

9
従業員に、仕事の流れの中で他との関
連を伝えていますか

1 2 3 4 5

10
従業員に仕事の優先順位の決め方を教
えていますか

1 2 3 4 5

11
従業員に指示した内容は、一貫性があ
りますか

1 2 3 4 5

12
従業員に仕事上の情報を漏れなく伝え
ていますか

1 2 3 4 5

13
従業員が相談しやすい雰囲気をつくっ
ていますか

1 2 3 4 5

14
従業員一人ひとりに、何が仕事の「成
果」かを伝えていますか

1 2 3 4 5

15
従業員の仕事に対して適切な評価をし
ていますか

1 2 3 4 5
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